Podstawowe przepisy prawa pracy - baza pytan przyktadowych 2015 r.

Pytanie nr 1

Zyciorys zawodowy powinien zawiera¢ zwiezte i uporzadkowane informacje na temat:
A) oczekiwanego wynagrodzenia
B) zakresu obowigzkow pracownika i pracodawcy
C) doswiadczenia zawodowego kandydata na stanowisko

Pytanie nr 2

List motywacyjny stanowi wspdtczesng forme dawnego:
A) podania o prace
B) zyciorysu
C) ogtoszenia o pracy

Pytanie nr 3

Ze wzgledu na gwarancje zatrudnienia dla pracownika najkorzystniejsza jest:
A) umowa o prace na czas okreslony
B) umowa — zlecenie
C) umowa o prace na czas nieokreslony

Pytanie nr 4

Do obowiazkéw pracownika nie nalezy:
A) sumienne i staranne wykonywanie pracy oraz stosowanie sie do polecen przetozonych
B) korzystanie z prawa do bezptatnego urlopu
C) dbanie o dobro zaktadu, ochrona jego mienia oraz zachowanie tajemnicy informacji

Pytanie nr 5
Ktdéra osoba zostanie zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna?
A) Matgorzata Brodzik — przebywa na urlopie bezptatnym
B) tukasz Sikorski — absolwent Technikum Elektrycznego gotowy podja¢ prace w petnym
wymiarze czasu pracy
C) Barbara Kierdelewicz — emerytka, poszukujaca dodatkowej pracy

Pytanie nr 6

Pracodawca moze wypowiedzie¢ umowe o prace, jezeli pracownik:
A) jest innego wyznania
B) odmowit wstapienia do zwigzkéw zawodowych
C) odmdwit udziatu w szkoleniu BHP

Pytanie nr 7

Prawo pracownika do urlopu reguluje:
A) zarzadzenie pracodawcy
B) statut przedsiebiorstwa
C) Kodeks Pracy

Pytanie nr 8
Zawarte$ umowe o prace na okres probny od 1 lutego 2015 roku do 30 kwietnia 2015 roku. Jaki jest
okres wypowiedzenia na podstawie takiej umowy o prace?

A) 2 tygodnie

B) 3 dni robocze

C) 1 tydzien

Pytanie nr 9
Zawarte$ umowe o prace na okres probny od 16 marca 2015 roku do 30 marca 2015 roku. Jaki jest
okres wypowiedzenia na podstawie takiej umowy o prace?

A) 2 tygodnie

B) 3 dni robocze

C) 1 tydzien
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Pytanie nr 10
Najwazniejszym podstawowym dokumentem regulujgcym wzajemne relacje pracodawca — pracobiorca
jest:

A) Kodeks Pracy

B) Kodeks Cywilny

C) Kodeks Postepowania Cywilnego

Pytanie nr 11
W jakim czasie pracownik po otrzymaniu S$wiadectwa pracy moze wystgpi¢ z wnioskiem do
pracodawcy o sprostowanie $wiadectwa pracy?

A) 7 dni

B) 10 dni

C) 14 dni

Pytanie nr 12
Czasem pracy jest czas :
A) w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zaktadzie pracy lub w innym
miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy
B) w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy chociazby nie pozostawat w
zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy
C) w ktdrym pracownik pozostaje w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do
wykonywania pracy

Pytanie nr 13
Tygodniowy wymiar czasu pracy miodocianego w okresie odbywania zaje¢ szkolnych nie moze
przekraczac:
A) 12 godzin. W dniu uczestniczenia w zajeciach szkolnych wymiar czasu pracy miodocianego
nie moze przekraczac 2 godzin
B) 12 godzin. W dniu uczestniczenia w zajeciach szkolnych wymiar czasu pracy mtodocianego nie
moze przekraczac 4 godzin
C) 24 godzin. W dniu uczestniczenia w zajeciach szkolnych wymiar czasu pracy mtodocianego
nie moze przekraczac 4 godzin

Pytanie nr 14

Zgodnie z Kodeksem pracy, utatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych:
A) jest obowigzkiem pracodawcy
B) nie jest obowigzkiem pracodawcy
C) nie jest obowigzkiem pracodawcy, chyba ze przewiduje to umowa o prace

Pytanie nr 15
Pracownik:
A) nie moze dochodzi¢ swych roszczen ze stosunku pracy na drodze sadowej
B) moze dochodzi¢ swych roszczen ze stosunku pracy na drodze sadowej, jezeli zezwala mu na
to umowa o prace
C) moze dochodzi¢ swych roszczen ze stosunku pracy na drodze sadowej

Pytanie nr 16

Czas pracy mtodocianego w wieku powyzej16 roku zycia:
A) nie moze przekraczac 8 godzin na dobe
B) nie moze przekracza¢ 4 godzin na dobe
C) nie moze przekraczac 6 godzin na dobe
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Pytanie nr 17

Miodocianemu przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej:
A) 36 godzin nieprzerwanego odpoczynku, ktory powinien obejmowac niedziele
B) 48 godzin nieprzerwanego odpoczynku, ktory powinien obejmowac niedziele
C) 60 godzin nieprzerwanego odpoczynku, ktory powinien obejmowac niedziele

Pytanie nr 18

Pracownik mtodociany jest obowigzany doksztatcac sie do ukonczenia:
A) 16 roku zycia
B) 18 roku zycia
C) 21 roku zycia

Pytanie nr 19

Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie:
A) umowy o prace lub spétdzielczej umowy o prace
B) umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace
C) umowy o prace, umowy o dzieto i umowy zlecenia

Pytanie nr 20

Umowa na okres prébny nie moze przekraczac:
A) 3 miesiecy
B) 4 miesiecy
C) 5 miesiecy

Pytanie nr 21
W jakiej wysokosci wynagrodzenie za prace przystuguje mtodocianemu w trzecim roku nauki?
A) nie mniej niz 4% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej
w poprzednim kwartale
B) nie mnigj niz 5% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej
w poprzednim kwartale
C) nie mnigj niz 6% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej
w poprzednim kwartale

Pytanie nr 22

Mtodociany uzyskuje z uptywem:
A) 6 miesiecy od rozpoczecia pierwszej pracy prawo do urlopu w wymiarze 12 dni roboczych
B) 6 miesiecy od rozpoczecia pierwszej pracy prawo do urlopu w wymiarze 6 dni roboczych
C) 12 miesiecy od rozpoczecia pierwszej pracy prawo do urlopu w wymiarze 6 dni roboczych

Pytanie nr 23
Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego powinna okreslac:
A) wytgcznie wysokos$¢ wynagrodzenia
B) sposdb doksztatcania teoretycznego i wysoko$¢ wynagrodzenia
C) w szczegdlnosci: rodzaj przygotowania zawodowego (nauka zawodu lub przyuczenie do
wykonywania okre$lonej pracy), czas trwania i miejsce odbywania przygotowania
zawodowego, sposob doksztatcania teoretycznego, wysokos¢ wynagrodzenia

Pytanie nr 24

Zmiana warunkdéw umowy o prace:
A) wymaga formy pisemnej
B) wymaga formy ustnej
C) zadne z powyzszych
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Pytanie nr 25

Umowe o prace rozwigza¢ moze:
A) tylko pracodawca
B) tylko pracownik
C) pracodawca lub pracownik

Pytanie nr 26

W czasie gdy pracownik przebywa na urlopie:
A) pracodawca moze wypowiedzie¢ umowy o prace pracownikowi
B) pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace pracownikowi
C) pracodawca powinien wypowiedzie¢ umowe o prace pracownikowi

Pytanie nr 27

Pracodawca obowigzany jest do:
A) terminowego wyptacania wynagrodzenia
B) prawidtowego wyptacania wynagrodzenia
C) obie odpowiedzi sq prawidiowe

Pytanie nr 28

Umowag o prace nie jest:
A) umowa zlecenie
B) umowa na okres prébny
C) umowa zastepstwo

Pytanie nr 29

Umowe o prace mozna zawrzec:
A) na czas wykonywania okreslonej pracy
B) na zastepstwo
C) obie odpowiedzi s prawidtowe

Pytanie nr 30

Umowag o prace jest:
A) umowa zlecenie
B) umowa na okres prébny
C) umowa agencyjna

Pytanie nr 31
Tygodniowy czas pracy tacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekracza¢ w przyjetym okresie
rozliczeniowym przecietnie:

A) 46 godzin

B) 48 godzin

C) 50 godzin

Pytanie nr 32

Za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w nocy tj. miedzy 21.00 a 7.00 przystuguje:
A) 80% wynagrodzenia
B) 100% wynagrodzenia
C) 120% wynagrodzenia

Pytanie nr 33
Termin urlopu moze zostac przesuniety:
A) na wniosek pracownika, umotywowany waznymi przyczynami
B) w przypadku szczegdinych potrzeb pracodawcy, jezeli nieobecno$¢ pracownika spowodowataby
powazne zaktocenia toku pracy
C) obie odpowiedzi s prawidtowe
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Pytanie nr 34

Skfadnikami catkowitego wynagrodzenia za prace sa:
A) wynagrodzenie finansowane i pozafinansowe
B) $wiadczenia pracownicze
C) obie odpowiedzi s prawidtowe

Pytanie nr 35

Ptace uzalezniong od wynikdw pracy stosuje sie w systemie wynagrodzen:
A) akordowym
B) prowizyjnym
C) obie odpowiedzi s prawidtowe

Pytanie nr 36
Umowa przedwstepna jest:
A) umowg o prace
B) umowa prawa cywilnego
C) szczegolnym przypadkiem umowy o prace

Pytanie nr 37

Urlop bezptatny:
A) udzielany jest pracownikowi na jego pisemny wniosek
B) jego okres nie jest wliczany do okresu pracy
C) obie odpowiedzi s prawidtowe

Pytanie nr 38

Jakie przepisy prawne regulujq prawa oraz obowigzki pracownikdw i pracodawcow?
A) Kodeks Karny
B) Kodeks Postepowania Cywilnego
C) Kodeks Pracy

Pytanie nr 39

Nadzor i kontrole nad przestrzeganiem prawa pracy, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy sprawuje:
A) Panstwowa Inspekcja Pracy
B) Panstwowa Inspekcja Sanitarna
C) Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumenta

Pytanie nr 40

Sredni tygodniowy czas pracy pracownika to:
A) 5 dniowy tydzien pracy i 40 godzin tygodniowo
B) 6 dniowy tydzien pracy i 40 godzin tygodniowo
C) 5 dniowy tydzien pracy i 42 godziny tygodniowo

Pytanie nr 41

Liste obecnosci pracownik jest obowigzany podpisac:
A) obowigzkowo i natychmiast po wejsciu do zaktadu pracy
B) obowigzkowo po zakonczeniu pracy
C) moze liste podpisac raz na kilka dni

Pytanie nr 42

Czy pracodawca ma obowigzek wydac¢ pracownikowi $wiadectwo pracy?
A) nie ma takiego obowigzku
B) ma taki obowigzek
C) zalezy to od woli pracodawcy
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Pytanie nr 43

Pracodawca ma obowigzek wydaé pracownikowi po rozwigzaniu z nim stosunku pracy:
A) umowe o prace
B) zyciorys zawodowy
C) Swiadectwo pracy

Pytanie nr 44
Urlop pracownika moze by¢ podzielony na czesci, przy czym co najmniej jedna cze$¢ urlopu powinna
obejmowac nie mniej niz:

A) 14 kolejnych dni kalendarzowych

B) 10 kolejnych dni kalendarzowych

C) 19 dni roboczych

Pytanie nr 45

Obowigzek wprowadzenia regulaminu wynagradzania uzalezniony jest m.in.:
A) od ilosci zatrudnionych pracownikow
B) od przepisow wewnatrzzaktadowych
C) woli pracodawcy

Pytanie nr 46
Sprawy wnoszone przez pracodawcow przeciwko pracownikom o roszczenia wynikajace lub zwigzane z
umowag 0 prace rozstrzyga:

A) Sad Pracy

B) Panstwowa Inspekcja Pracy

C) Samorzadowe Kolegium Odwotawcze

Pytanie nr 47

Odwotanie od wypowiedzenia umowy o prace pracownik moze wnies¢ do:
A) Sadu Pracy
B) organizacji zwigzkowej dziatajacej w zaktadzie
C) Powiatowego Urzedu Pracy

Pytanie nr 48

Zgodnie z Kodeksem Pracy pracownik zatrudniony w zaktadzie pracy ma prawo do:
A) wykonywania wybranych przez siebie polecen przetozonego
B) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
C) swobodnego stosowania godzin pracy

Pytanie nr 49

Umowe o prace za wypowiedzeniem moze rozwigzac:
A) tylko pracodawca
B) tylko pracownik
C) zaréwno pracodawca jak i pracownik

Pytanie nr 50
Czy pracownikowi wykonujacemu prace w niedziele i $wieta pracodawca jest obowigzany zapewnic
inny dziern wolny od pracy?

A) nie ma takiego obowigzku

B) udzielenie dnia wolnego jest zalezne od woli pracodawcy

C) tak, pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ dzien wolny
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Pytanie nr 51

Czy wolno jest zatrudnia¢ kobiete w cigzy w godzinach nadliczbowych?
A) nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych
B) wolno jest zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych
C) wolno jest zatrudnia¢ za zgodg lekarza rodzinnego

Pytanie nr 52
Czy pracodawca moze przenie$¢ pracownika do pracy innej niz okreslona w umowie?
A) nie moze przenies¢ do innej pracy
B) moze przenie$¢ do innej pracy na okres nie dluzszy niz 3 miesigce z zachowaniem
wynagrodzenia
C) moze przenie$¢ do innej pracy i zmieni¢ wynagrodzenie

Pytanie nr 53
Ile dni wolnych przystuguje pracownikowi na poszukiwanie pracy w okresie trzymiesiecznego okresu
wypowiedzenia?

A) 1 dzien

B) 2 dni robocze

C) 3 dni robocze

Pytanie nr 54
Ile dni wolnych przystuguje pracownikowi na poszukiwanie pracy w okresie jednomiesiecznego okresu
wypowiedzenia?

A) 1 dzien

B) 2 dni robocze

C) 3 dni robocze

Pytanie nr 55
Ile dni wolnych przystuguje pracownikowi na poszukiwanie pracy w okresie dwutygodniowego okresu
wypowiedzenia?

A) 1 dzien

B) 2 dni robocze

C) 3 dni robocze

Pytanie nr 56
Czy w okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownikowi zawsze przystuguje prawo do dni wolnych
na poszukiwanie pracy?
A) takie prawo przystuguje mu tylko wtedy, gdy inicjatorem wypowiedzenia umowy o prace jest
pracodawca
B) jest to bezwzgledne prawo kazdego pracownika na wypowiedzeniu
C) zalezy to od okresu wypowiedzenia

Pytanie nr 57
Czy pracodawca moze wypowiedzie¢ umowe o prace pracownikowi, ktéremu pozostato nie wiecej niz
4 lata do osiggniecia wieku emerytalnego?

A) pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy

B) moze wypowiedzie¢ umowe za wypowiedzeniem

C) moze wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym

Pytanie nr 58

Jaki wymiar urlopu wypoczynkowego przystuguje pracownikowi zatrudnionemu krécej niz 10 lat?
A) przystuguje 18 dni urlopu
B) przystuguje 20 dni urlopu
C) przystuguje 21 dni urlopu
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Pytanie nr 59

Jaki wymiar urlopu wypoczynkowego przystuguje pracownikowi zatrudnionemu co najmniej 10 lat?
A) 21 dni urlopu
B) 26 dni urlopu
C) 28 dni urlopu

Pytanie nr 60

Czy sposdb rozwigzania umowy o prace ma wptyw na prawo do urlopu u kolejnego pracodawcy?
A) nie ma wptywu
B) ma wptywu
C) decyzja nalezy do pracodawcy zatrudniajacego pracownika

Pytanie nr 61
Czy w przypadku ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkéow pracowniczych
pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika?

A) nie

B) tak

C) zalezy to od pracodawcy

Pytanie nr 62
Czy pracownikowi, ktory pozostaje w zatrudnieniu mozna wyptacic ekwiwalent za urlop
wypoczynkowy?

A) nie

B) tak

C) zalezy to od pracodawcy

Pytanie nr 63
Czy w okresie wypowiedzenia umowy o prace przez pracownika przystuguje mu prawo do dni wolnych
na poszukiwanie pracy?

A) z dodatkowych dni nie moze skorzystac zatrudniony, ktdry sam dokonat wypowiedzenia

B) jest to bezwzgledne prawo kazdego pracownika na wypowiedzeniu

C) zalezy to od okresu wypowiedzenia

Pytanie nr 64

Czy pracodawca moze zastosowa¢ wobec pracownika kare w postaci upomnienia?
A) tak, za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy
B) nie, kara moze byc¢ tylko pieniezna
C) nie ma takiego prawa

Pytanie nr 65
Czy pracownik moze odmowic¢ wykonania pracy powierzonej przez pracodawce?
A) nie ma takiego prawa
B) moze gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy
i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia
C) moze jesli ma takq ochote

Pytanie nr 66

Sankcje za naruszenie przepisdw prawa pracy to:
A) upomnienie, nagana, kara pieniezna
B) list pochwalny
C) potracenie dnidwki w wysokosci 50 %
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Pytanie nr 67

Dtugo$¢ wypowiedzenia o prace zalezy od:
A) woli pracodawcy
B) okresu zatrudnienia u danego pracodawcy
C) posiadanego przez pracownika wyksztatcenia

Pytanie nr 68
Pracownik:
A) nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia
B) moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia
C) moze przenies¢ prawo do wynagrodzenia na inng osobe

Pytanie nr 69

Swiadectwo pracy wydaije sie pracownikowi:
A) w zwigzku z wygasnieciem umowy o prace
B) w zwigzku z okresem odbywania stuzby wojskowej
C) w zwigzku z egzaminami kwalifikacyjnymi

Pytanie nr 70
Na podstawie ktorej z wymienionych ponizej umdw, przystuguje pracownikowi prawo do
wynagrodzenia chorobowego za czas niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg?

A) umowy o prace

B) umowy o dziet

C) umowy-zlecenia

Pytanie nr 71
Na podstawie ktorej z wymienionych ponizej uméw, przystuguje pracownikowi prawo do urlopu
wypoczynkowego?

A) umowy o prace

B) umowy o dzieto

C) umowy-zlecenia

Pytanie nr 72

Jaki dokument nawigzuje stosunek pracy miedzy pracodawca a pracownikiem?
A) kwestionariusz osobowy
B) umowa o prace
C) $wiadectwo pracy

Pytanie nr 73

Za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w nocy, przystuguje dodatek w wysokosci:
A) 50 % wynagrodzenia
B) 100 % wynagrodzenia
C) 150 % wynagrodzenia

Pytanie nr 74

Zmiana warunkéw umowy o prace wymaga formy:
A) ustnej przy drobnych zmianach
B) ustnej lub pisemnej
C) wytacznie pisemnej

Pytanie nr 75

List motywacyjny jest:
A) sporzadzony przez pracodawce w celu umotywowania pracownika do wydajniejszej pracy
B) sporzadzony przez poszukujgcego prace i kierowany do urzedu pracy
C) sporzadzony przez poszukujacego prace i kierowany do potencjalnego pracodawcy
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Pytanie nr 76

Kiedy pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace pomimo jej niewykonania?
A) w zadnym wypadku
B) za czas gotowosci do pracy i za czas przestoju
C) za czas korzystania z urlopu wypoczynkowego i okoliczno$ciowego

Pytanie nr 77
Jezeli wypowiedzenie umowy o prace zawartej na okres prébny nastgpito z naruszeniem przepisow o
wypowiadaniu tych umow, pracownikowi przystuguje:

A) przywrdcenie do pracy lub odszkodowanie

B) wyfacznie przywrocenie do pracy

C) wylacznie odszkodowanie

Pytanie nr 78
Stosunek pracy nawigzuje sie:
A) nastepnego dnia po zawarciu umowy
B) zawsze w dniu zawarcia umowy
C) w terminie okreSlonym w umowie jako dzien rozpoczecia pracy, a jezeli terminu tego nie
okreslono — w dniu zawarcia umowy

Pytanie nr 79
W razie przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce:
A) staje sie on z mocy prawa strong w dotychczasowych stosunkach pracy
B) staje sie on na wniosek strong w dotychczasowych stosunkach pracy
C) nie staje sie on ani z mocy prawa, ani na wniosek strong w dotychczasowych stosunkach
pracy

Pytanie nr 80
Zgodnie z Kodeksem pracy, okres wypowiedzenia umowy o prace obejmujacy wielokrotno$¢ tygodnia,
konczy sie:

A) w pigtek

B) odpowiednio w sobote lub w ostatnim dniu miesigca

C) w niedziele lub w ostatnim dniu miesigca

Pytanie nr 81
Miodocianego:

A) wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, ale nie mozna w porze nocnej
B) nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, ale mozna w porze nocnej
C) nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej

Pytanie nr 82

Przy pracach wzbronionych, ktorych wykaz ustala w drodze rozporzadzenia Rada Ministrow:
A) wolno zatrudnia¢ mtodocianych za ich zgodg
B) nie wolno zatrudnia¢ mtodocianych bez ich zgody
C) nie wolno zatrudnia¢ mtodocianych

Pytanie nr 83
Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o prace zawartej w celu przygotowania zawodowego
dopuszczalne jest w razie:
A) niewypetniania przez miodocianego obowigzkéw wynikajacych z umowy o prace lub
obowigzku doksztatcania sie, pomimo stosowania wobec niego $rodkéw wychowawczych
B) czestej nieobecnosci mtodocianego w zaktadzie pracy spowodowanej zwolnieniami lekarskimi
C) utraty zaufania do pracownika
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Pytanie nr 84
Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o0 prace zawartej w celu przygotowania zawodowego

dopuszczalne jest w razie:
A) likwidacji zaktadu pracy
B) czestej nieobecnosci mtodocianego w zaktadzie pracy spowodowanej zwolnieniami lekarskimi
C) utraty zaufania do pracownika

Pytanie nr 85
Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o0 prace zawartej w celu przygotowania zawodowego

dopuszczalne jest w razie:
A) reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajacej kontynuowanie przygotowania zawodowego
B) czestej nieobecnosci mtodocianego w zaktadzie pracy spowodowanej zwolnieniami lekarskimi
C) utraty zaufania do pracownika

Pytanie nr 87
Cecha umowy o prace na czas okresSlony jest miedzy innymi to, ze:

A) zawiera tylko date rozpoczecia pracy
B) nie jest podana data ustania stosunku pracy
C) zawiera wyraznie okreslong date zakonczenia pracy

Pytanie nr 88

Czas pracy pracownika zatrudnionego na pot etatu przy 5 dniowym tygodniu pracy to
A) 19 godzin
B) 20 godzin
C) 24 godzin

Pytanie nr 89
Absolwent technikum podjat w dniu 1 stycznia 2005 r. pierwszg prace na podstawie umowy o prace w
wymiarze Y2 etatu. Na dzien 1 lipca 2005 r. bedzie mdgt skorzysta¢ z urlopu wypoczynkowego
WYynoszacego:

A) 10 dni

B) 7 dni

C) 5dni

Pytanie nr 90
Adam skonczyt zasadniczg szkote zawodowq o trzyletnim okresie nauki. Nastepnie odbywat stuzbe
wojskowg przez 1 rok. Od 8 lat pracuje na pelny etat w zaktadzie blacharskim. Ile dni urlopu
przystuguje Adamowi?

A) 26

B) 18

C) 20

Pytanie nr 91

Umowa bezterminowa, w ktdrej pracownik i pracodawca nie oznaczajg terminu koncowego, to:
A) umowa na czas wykonania pracy
B) umowa na czas nieokreslony
C) umowa na zastepstwo

Pytanie nr 92

Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika moze nastapic, gdy pracownik:
A) spozywa alkohol w miejscu pracy
B) czesto choruje
C) bardzo czesto spdznia sie do pracy
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Pytanie nr 93
Pan Kowalski podpisat umowe o prace na okres trzech miesiecy. W tym czasie pracodawca pozna

kwalifikacje pracownika, a pracownik stawiane wymagania. Jaka umowe o prace podpisat pan
Kowalski?

A) umowe na czas okreslony

B) umowe na okres probny

C) umowe na czas wykonania pracy

Pytanie nr 94
Matgosia otrzymuje wynagrodzenie niezaleznie od efektow swojej pracy. Jaki system wynagrodzenia

otrzymuje:
A) wynagrodzenie akordowe
B) wynagrodzenie wg czasu pracy
C) wynagrodzenie prowizyjne

Pytanie nr 95
Ktdry z dokumentdw reguluje zasady zawierania i rozwigzywania uméw zlecenia i uméw o dzieto?

A) Kodeks Pracy
B) Regulamin Pracy
C) Kodeks Cywilny

Pytanie nr 96
Pracownik ztamat noge w drodze do pracy. Kto i w jakiej wysokosci wyptaci $wiadczenie pracownikowi

zatrudnionemu na podstawie umowy o prace?
A) 100% wynagrodzenia, ZUS
B) 80% wynagrodzenia, ZUS
C) 70% wynagrodzenia, ZUS

Pytanie nr 97
Pracownik otrzyma urlop z pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, poniewaz nastapity wazne

okolicznosci (Slub pracownika). Wskaz rodzaj urlopu:
A) urlop wypoczynkowy
B) urlop okolicznosciowy
C) urlop bezptatny

Pytanie nr 98
Pracownik otrzyma urlop z pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, poniewaz nastapity wazne

okolicznosci ($mier¢ ojca). Wskaz rodzaj urlopu:
A) urlop wypoczynkowy
B) urlop okolicznosciowy
C) urlop bezptatny

Pytanie nr 99
Pracownik otrzyma urlop z pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, poniewaz nastapity wazne

okolicznosci ($mier¢ matki). Wskaz rodzaj urlopu:
A) urlop wypoczynkowy
B) urlop okolicznosciowy
C) urlop bezptatny

Pytanie nr 100
Pracownik otrzyma urlop z pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, poniewaz nastapity wazne

okolicznosci (Smier¢ wspotmatzonka). Wskaz rodzaj urlopu:
A) urlop wypoczynkowy
B) urlop okolicznosciowy
C) urlop bezptatny



Podstawowe przepisy prawa pracy - baza pytan przyktadowych 2015 r.

Pytanie nr 101
Pracownik otrzyma urlop z pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, poniewaz nastgpity wazne

okolicznosci (Slub dziecka pracownika). Wskaz rodzaj urlopu:
A) urlop wypoczynkowy
B) urlop okolicznosciowy
C) urlop bezptatny

Pytanie nr 102
Zgodnie z prawem, pracodawca ma obowigzek udzielenia pracownikowi 2 dni wolnego (urlop
wypoczynkowy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia) w razie:

A) $Slubu pracownika

B) Smierci siostry, brata, tesciowej, tescia

C) $lubu dziecka pracownika

Pytanie nr 103
Zgodnie z prawem, pracodawca ma obowigzek udzielenia pracownikowi 2 dni wolnego (urlop
wypoczynkowy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia) w razie:

A) $Slubu dziecka pracownika

B) Smierci siostry, brata, teSciowej, tescia

C) $mierci matzonka pracownika lub jego dziecka

Pytanie nr 104
Zgodnie z prawem, pracodawca ma obowigzek udzielenia pracownikowi 2 dni wolnego (urlop
wypoczynkowy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia) w razie:

A) $lubu dziecka pracownika

B) urodzenia sie pracownikowi dziecka

C) Smierci siostry, brata, tesciowej, tescia

Pytanie nr 105
Jeden dzien wolnego (urlop wypoczynkowy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia) musi zas zostac

pracownikowi przyznany w sytuacji:
A) S$lubu dziecka pracownika
B) $lubu siostry pracownika
C) S$lubu przyjaciela pracownika

Pytanie nr 106
Kasia wystgpita z pisemnym wnioskiem o urlop. Czas trwania tego urlopu zaleze¢ bedzie wylacznie od

ustalen pomiedzy Kasig a pracodawca. Okres tego urlopu nie wlicza sie do stazu pracy, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze. Okresl, o ktory urlop ubiega sie Kasia?

A) urlop wypoczynkowy

B) urlop bezptatny

C) urlop okolicznosciowy

Pytanie nr 107
Ktéry z dokumentéw zawiera informacje dotyczace zawierania umow o prace i sposobdw jej
rozwigzywania?

A) Kodeks Pracy

B) Kodeks Cywilny

C) Kodeks Karny

Pytanie nr 108
Pracownik zostat zwolniony przez pracodawce niezgodnie z prawem. W zwigzku z tym postanowit
dochodzi¢ swoich praw. Do jakiego urzedu powinien sie udac?

A) Urzedu Miejskiego

B) Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

C) Sadu Pracy
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Pytanie nr 109
Pracownik jest zatrudniony w sklepie w oparciu o umowe o prace. Jego wynagrodzenie jest ustalane

jako okreslony procent od wartosci sprzedazy osiagnietej przez tego pracownika. Jaki system
wynagrodzenia jest stosowany?

A) system akordowy

B) system prowizyjny

C) system wynagrodzenia zasadniczego

Pytanie nr 110
Pracodawca przyjmujac pracownika do pracy ma obowigzek ustalenia wysokosci jego wynagrodzenia.
W jakim dokumencie powinna by¢ wpisana kwota wynagrodzenia?

A) w zyciorysie pracownika

B) w umowie o prace

C) w Swiadectwie pracy

Pytanie nr 111
Pracownik otrzyma wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy w sytuacji, gdy:

A) uczeszczat na zebrania z radnym
B) uczestniczyt w szkoleniu okresowym bhp
C) wyszedt po zakupy, bo zapomniat zabra¢ $niadania

Pytanie nr 112
Nadzorem i kontrolg przestrzegania prawa pracy, zajmuje sie:

A) Panstwowa Inspekcja Handlowa
B) Panstwowa Inspekcja Pracy
C) Panstwowa Inspekcja Sanitarna

Pytanie nr 113
Pracownik zostat zwolniony z pracy z powodu umysinego niszczenia maszyny. Ktory z dokumentow
pracodawca ma obowigzek wyda¢ pracownikowi po rozwigzaniu z nim stosunku pracy?

A) umowe o prace

B) kwestionariusz osobowy

C) swiadectwo pracy

Pytanie nr 114
Pawet skonczyt zasadnicza szkote zawodowa o trzyletnim okresie nauki. Nastepnie odbywat stuzbe

wojskowg przez 1 rok. Po tym okresie do chwili obecnej pracuje w firmie “Beta” 7 lat. Ile dni urlopu
przystuguje Pawtowi ?

A) 26

B) 20

C) 18

Pytanie nr 115
Bezrobotny absolwent aby mogt skorzystac z bezptatnej opieki zdrowotnej powinien zarejestrowaé sie
w:

A) Powiatowym Urzedzie Pracy

B) Panstwowej Inspekcji Pracy

C) Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych

Pytanie nr 116
Bezrobotny absolwent chcac skorzystac z bezptatnych kurséw podnoszacych swoje kwalifikacje, zgtosi
sie do:

A) Powiatowego Urzedu Pracy

B) Panstwowej Inspekcji Pracy

C) Zespotu Opieki Spotecznej
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Pytanie nr 117
Bezrobotny to cztowiek, ktory:

A) nie pracuje i uczy sie w systemie dziennym w szkole zawodowej
B) nabyt prawo do emerytury
C) jest w wieku produkcyjnym i poszukuje pracy

Pytanie nr 118
Do ludnoséci aktywnej zawodowo nie naleza:
A) bezrobotni
B) pracownicy na umowie o prace
C) miodziez uczaca sie w systemie dziennym

Pytanie nr 119
Dokumentem okres$lajacym tryb rozwigzania stosunku pracy, w ktérym zawarte sg takze informacje
dotyczace miedzy innymi okresu i rodzaju wykonywanej pracy, zajmowanych stanowisk, wysokosSci i
sktadnikow wynagrodzenia jest:

A) umowa o prace

B) S$wiadectwo pracy

C) list motywacyjny




